
 
 
 

CONSULTATION POUR LA REALISATION  

D’ATELIERS DE DECOUVERTE METIERS  

 

Dans le cadre de la consultation visée en objet, veuillez nous transmettre votre meilleure proposition. 

 

OBJET 
Cette consultation a pour but de sélectionner un partenaire (organisme de formation, ou autres 

organisations habilitées) dans le but de dispenser des ateliers en collectifs sur la découverte 

du métier dans les domaines suivants : 

- Mécanique automobile 

- Nautisme 

- Agriculture 

- Pâtisserie 

- Cuisine 

- Restauration 

- Tertiaire 

- Et les métiers du bâtiment…. 

Liste non exhaustive 
 

Les objectifs recherchés sont les suivants : 

- Permettre à des jeunes de se projeter dans un projet professionnel  

- Participer à un atelier technique pour bien s’imprégner du métier à découvrir 

- Identifier les principales compétences du métier à découvrir. 

 

PORTEUR DU PROJET 
 

Association Saint-Jean BOSCO 

Route de Saint-Charles 

97113 GOURBEYRE 

 

PRESENTATION DU PROJET 
Le projet PROPULSE concerne des jeunes de 16 à 29 ans. Il a pour objectif de favoriser l’accès à 

l’apprentissage. 

Le projet qui a commencé à accueillir son premier groupe de jeune le 13/10/2021 prendra fin au 

31/12/2023. 

Nous allons accueillir 150 jeunes répartis comme suit : 

- Session 1 : du 13/10/2021 au 25/02/2022 – 30 participants 

- Session 2 : du 07/03/2022 au 05/08/2022 – 30 participants 

- Session 3 : du 12/09/2022 au 17/02/2023 - 30 participants 

- Session 4 :  du 06/03/2023 au 04/08/2023 - 30 participants 

- Session 5 : du 11/09/2023 au 15/12/2023 - 30 participants 

 

Ce projet est un accompagnement socio-professionnel d’une durée moyenne de 18 semaines. 

Après les 5 premières semaines d’intégration, nous souhaitons proposer des ateliers de découvertes des 

métiers cités plus haut. 

 



 
 

PRESTATIONS A REALISER 

 
Cette proposition contient 6 lots.  

Un prestataire peut se positionner sur un ou plusieurs lots. 

 

- LOT n°1 : Découverte du métier de mécanicien automobile 

 

- LOT n°2 : Découverte des métiers du nautisme 

 

- LOT n°3 : Découverte du métier de Pâtissier 

 

- LOT n°4 : Découverte du métier de Cuisinier 

 

- LOT n° 5 : Découverte des métiers du Bâtiment 

 

- LOT n°6 : Découverte des métiers du tertiaire 

 

- LOT n°7 : Découverte des métiers de l’Agriculture 

 

 

Recommandations particulières : 

Chaque atelier proposé est totalement pris en charge par le prestataire (assurance, licence, matériel, ...).  

Le prestataire devra indiquer la capacité d’accueil (de participants) maximale par séance. 

 

MODALITES D’EXECUTION 
Chaque session peut être scindée en sous-groupes. 

Nous attendons des ateliers de découvertes d’une durée de 7h à 35h maximum. 

Nous privilégions une méthode pédagogique basée sur des mises en situation. 

Le programme de formation peut se répéter sur chaque session. 

 

 

LIEUX D’EXECUTION DES PRESTATIONS 
 

• Sur le site de l’Association ou dans les locaux du prestataire ou tout autre lieu sur le territoire 

de la Guadeloupe. 

 

PERIODE D’EXECUTION 
 

• Du 15 Novembre 2021 au 15 Décembre 2023. 

 

 

 

CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIERES DES PRESTATIONS 
 

Modalités de mise en œuvre : 

 

Réunions préparatoires avec l’équipe pédagogique et les intervenants. 



 
 
Le prestataire s’engage à compléter à chaque séance une fiche récapitulant le déroulement de l’activité 

ainsi que la fiche de présence. 

Le prestataire s’engage à fournir un bilan pour chaque session du projet. 

Le prestataire devra respecter les obligations liées au cofinancement FSE, à savoir, l‘apposition du 

drapeau de l’Union Européenne, du logo de « l’Europe s’engage en Guadeloupe avec le FSE » et de la 

mention « Ce projet est cofinancé par le FSE » sur tous les documents supports de la formation ; Les 

éléments seront fournis par l’Association Saint Jean BOSCO. 

 

 

SELECTION DES OFFRES 
 

Les offres seront analysées selon les critères suivants : 

 

- Qualité de la proposition pédagogique (10 points) 

- Et le Prix (10 points) 

 

Nous attendons des propositions permettant de faire apparaître :  

- Le nombre d’heures de réalisation 

- Le nombre de participants par séance 

- Le coût par participants  

 

DOCUMENTS A FOURNIR PAR LE CANDIDAT 
 

Les offres devront comporter les éléments suivants : 

 

- La proposition de formation détaillée (programme pédagogique) 

 

- L’offre financière détaillée (devis) 

 

 

 

CONDITION D’ENVOI ET DE REMISE DES OFFRES 
 

Les offres sont à adresser par : 

- Voie électronique à : 

sabrina.dan@apprentis-auteuil.org  

salome.arbault@apprentis-auteuil.org  

 

 

Avant le vendredi 12 novembre 2021 à 12h00 précises.  

 

DEMANDE DE PRECISIONS 
 

Personnes à contacter pour obtenir des informations complémentaires : 

 

mailto:sabrina.dan@apprentis-auteuil.org
mailto:salome.arbault@apprentis-auteuil.org


 
 
Mme Sabrina DAN 

Responsable du Pôle Remobilisation & Formation 

0690 90 62 12 

sabrina.dan@apprentis-auteuil.org 

 

 

Mme Salomé ARBAULT 

Cheffe de projet 

0690 00 35 70 

salome.arbault@apprentis-auteuil.org  

mailto:sabrina.dan@apprentis-auteuil.org
mailto:salome.arbault@apprentis-auteuil.org

