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LETTRE DE CONSULTATION 

PRESTATIONS D’ACTIVITES SPORTIVES ET CULTURELLES 

BOSCO INITIATIVE JEUNESSE 2022 

 

Dans le cadre de la consultation visée en objet, veuillez nous transmettre votre meilleure proposition 

(Acte d’engagement). 

 

OBJET  

Proposition d’une offre par lot pour des activités sportives, culturelles et artistiques pour des jeunes 

de 16 à 29 ans. 

Ces prestations s’inscrivent dans le cadre du projet BOSCO INITIATIVE JEUNESSE, dont le 

fonctionnement est cofinancé par le Conseil Régional de la Guadeloupe et le PON-IEJ . 

 

PORTEUR DU PROJET  

Association Saint Jean BOSCO 

Route de Saint-Charles 

97113 GOURBEYRE 

 

PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION SAINT JEAN BOSCO  

L’Association Saint Jean Bosco est un établissement qui œuvre à l’(ré)insertion professionnelle des 
publics éloignés de l’emploi.  
 
Notre projet d’établissement s’articule autour de 4 dimensions qui sont les conditions d’une 
dynamique éducative dont la relation est au cœur. Elles expriment la prise en compte de la globalité 
de la personne dans une dynamique de rencontre, au sein d’une communauté, pour trouver sa voie.  

 
L’Association Saint Jean Bosco est reconnue pour son action auprès des jeunes fragilisés rencontrant 

des difficultés et, face aux défis de la société et du monde, s’engage à accompagner ces jeunes vers 

une insertion réussie et durable. 

 

PRÉSENTATION DU PROJET BOSCO INITIATIVE JEUNESSE (BIJ)  

Le projet « Bosco Initiative Jeunesse » s’inscrit dans le programme « Initiative Emploi Jeunes ». Il a pour 

but d’accueillir en plusieurs groupes, 120 jeunes pour une période de 4 mois en présentiel et de 6 mois 

en suivi post-accompagnement. Notre mission sera de les remobiliser sur des savoirs de base, de 

définir leur projet personnel et professionnel afin de leur permettre de s’insérer professionnellement.  

 

PRESTATIONS A REALISER 

 
Cette proposition contient 7 lots.  

Un prestataire peut se positionner sur un ou plusieurs lots. 

 

 

 

- LOT n°1 : Activités culturelles et artistiques 
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Description : découverte du patrimoine (culturel, naturel et culinaire), activité manuelle, activité 

artistique, sorties pédagogiques de découverte (musées, expositions, etc…) 

 

- LOT n°2 : Activités nautiques 

Description : kayak, natation, etc… 

 

- LOT n°3 : Activités de remobilisation 

Description : arts martiaux 

 

- LOT n°4 : Activités collectives 

Description : sports collectifs (football, handball, basket ball, …) 

 

- LOT n°5 : Activités pédestres 

Description :  randonnée, sortie pédagogique, etc… 

 

- LOT n°6 : Activités innovantes 

Description :  escalade, sports innovants, VTT, tir à l’arc, lutte 

 

- LOT n°7 : Activités d’internat 

Description : activités sportives sur un créneau de 17h à 18h – 2 fois par semaine 

 

Recommandations particulières : 

Chaque activité proposée est totalement prise en charge par le prestataire (assurance, licence, 

matériel, ...).  

Le prestataire devra indiquer la capacité d’accueil (de participants) maximale par séance. 

 
Les activités ont pour but de :  

• De transposer les valeurs sportives dans la stratégie de retour à l’emploi 

• Permettre la connaissance de soi et le dépassement de soi 

• Réduire le stress 

• Permettre de profiter du grand air et de s’oxygéner un maximum 

• Découvrir des savoirs faire innovants 

• Découverte du milieu naturel guadeloupéen (environnement, faune, flore) 

• Respecter l’environnement, la faune et la flore 

• Découvrir des activités sportives méconnues 

• Permettre aux jeunes de passer des certificats ou brevets validant un degré de pratique 

 

LIEUX D’EXECUTION DES PRESTATIONS 
 

• Sur le site ou sur le territoire des îles de Guadeloupe. 

 

PERIODE D’EXECUTION 
 

• Du 01 Avril 2022 au 31 Décembre 2022. 
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MODALITES D’EXECUTION 
Le projet est basé sur 4 sessions accueillants chacune 30 jeunes maximums. Chaque session peut être 

scindée en trois groupes d’activités (3x10). Les sessions durent 4 mois. Le programme d’activités 

proposés doit s’adapter au public. 

Notre projet en est sa deuxième session. 

 

CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIERES DES PRESTATIONS 
 

Effectif prévu : 

Environ 90 jeunes 

Pour le lot 7 : 60 jeunes. 

 

Rythme de la prestation :  

 

Des séances hebdomadaires de durées modulables : 2h00, 4h00, 6h30. 

Le lot 7 est prévu en début de soirée de 17h à 18h00 à l’internat de l’Association. 

 

Modalités de mise en œuvre : 

 

Réunions préparatoires avec l’équipe pédagogique et les intervenants. 

Le prestataire s’engage à compléter à chaque séance une fiche récapitulant le déroulement de 

l’activité ainsi que la fiche de présence. 

Le prestataire s’engage à fournir un bilan intermédiaire et un bilan final pour chaque session de projet. 

Le prestataire devra respecter les obligations liées au cofinancement FSE, à savoir, l‘apposition du 

drapeau de l’Union Européenne, du logo de « l’Europe s’engage en Guadeloupe avec le FSE » et de la 

mention « Ce projet est cofinancé par le FSE » sur tous les documents supports de la formation ; Les 

éléments seront fournis par l’Association Saint Jean BOSCO. 

 

Résultats attendus : 

 

- Apprendre à respecter les règles posées par les éducateurs 

- Apprendre à entretenir et respecter le matériel de travail 

- Améliorer les relations entre pairs 

- Améliorer le respect de soi et des autres personnes 

- Développer de la responsabilité et de l’affectivité  

- Développer le goût de l’effort 

 

SELECTION DES OFFRES 
 

Les critères d’évaluation des offres : 

- Prix – 5 points 

- Qualité de la proposition technique– 15 points 

▪ Le programme pédagogique mis en œuvre pour la bonne exécution des prestations 

▪ L’organisation et les moyens humains  

▪ Les moyens matériels mis à disposition de l’exécution des prestations 

▪ L’expérience du candidat avec le public 
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▪ Lieu d’exécution des prestations 

 

Ne seront retenues que les propositions formulées sous forme de lot mentionnant les indications 

suivantes :  

- Le nom de l’activité  

- Le descriptif de l’activité 

- Le nombre d’heures de réalisation 

- Le coût horaire 

- Le nombre de participants par séance 

- Le coût suivant le nombre de participants (exemple : 10 jeunes, 11 jeunes, 20 jeunes, etc…) 

 

DOCUMENTS A FOURNIR PAR LE CANDIDAT 
 

Les offres devront comporter les éléments suivants : 

 

- La proposition d’activités détaillée (l’acte d’engagement) 

 

- Une déclaration sur l’honneur attestant que le candidat a satisfait aux obligations sociales et 

fiscales 

 

- Une déclaration sur l’honneur attestant que le personnel affecté aux activités possède les 

habilitations nécessaires à l’encadrement de ces activités 

 

- Une déclaration sur l’honneur attestant que le candidat possède une assurance couvrant les 

jeunes dans la pratique des activités proposées 

 

- Une déclaration sur l’honneur attestant que le matériel mis à disposition est conforme à la 

règlementation en vigueur 

 

- L’offre financière détaillée (devis) 

 

PERIODE D’EXECUTION 

Du 01 Avril 2022 au 31 Décembre 2022. 

 

 

CONDITION D’ENVOI ET DE REMISE DES OFFRES 

Les offres seront adressées par : 

- Voie électronique à : sabrina.dan@apprentis-auteuil.org 

- Ou remise contre récépissé à l’adresse suivante : 

A l’attention de Jean-Philippe NOVARA 

Association Saint Jean BOSCO 

Route de Saint-Charles 

97113 Gourbeyre 

- OU par voie postale, sous pli recommandé avec avis de réception à la même adresse. 

 

mailto:sabrina.dan@apprentis-auteuil.org
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Dans les TROIS cas, elles devront parvenir avant le 06/04/2022 à 17h00.  

 

Les dossiers qui parviendraient après la date et l’heure fixées ci-dessus, ainsi que ceux parvenus sous 

enveloppe non cachetée, ne seront pas retenus et, pour les exemplaires papiers, seront renvoyés à 

leurs auteurs. 

 

 

DEMANDES DE PRECISIONS 

Personne chargée du suivi de cette mise en concurrence : 

Mme Sabrina DAN 

Coordinatrice Pédagogique 

0690.90.62.12 

Mail : sabrina.dan@apprentis-auteuil.org 
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